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DECIZIE nr. 27/10
din 03.04.2019

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind plata

premiului anual si suplimentelor la salariu

si a altor plati suplimentare persoanelor care defin functii de
demnitate publica, functionarilor publici si personalului

care efectuiaza deservirea tehnica din cadrul primariei comunei Pirlita”

in temeiul art.14 alin.1,3 din Legea cu privire la administratia publicé locala
nr. 436-X VI din 28.12.2006, art.28 al Legii privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (nr.270/2018), si prevederile Hotaririi Guvernului RM nr.1231 din
12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar , alin.3 la Hotarirea Guvernului
nr.60 din 01.02.2019 cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului nr.180/2013 cu
privire la plata premiului anual personalului din unititile bugetare , avizul comisiel
de specialitate, consiliul comunal Pirlita
DECIDE:

1.Se aproba Regulamentul privind plata premiului anual si suplimentelor la
salariu si a altor plagi suplimentare persoanelor, care detin functii de demnitate
publica, functionarilor publici si personalului ,care efectuiazd deservirea tehnica
din cadrul primariei comunei Pirlita.(anexa nr.1 la prezenta decizie).

2. Controlul executdrii prezentei decizii si respectérii prevederilor Regulamentului
se pune in sarcina Dnului Buzurniuc Gheorghe, primarul comunei.

Presedintele sedintei .~ s Ivan Mazniuc
Contrasemneaza:

Diana Ciobanu

NYRN T RVavl

Secretarul consiliulu



Anexanr. 1 ladecizia
nr. 27/10 din 03.04.2019
Regulamentul

privind acordarea premiului anual persoanei care detine functie de demnitate
publicii si a functionarilor publici din cadrul primariei comunei Pirlita

|. Prezentul regulament este elaborat conform prevederilor art. 28
din Legea nr. 270 din 23-11-2018  privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar si prevederile Hotaririi ~ Guvernului RM. nr. 1231 din 12-12-
2018) pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, , alin.3 la Hotarirea Guvernului
nr.60 din 01.02.2019 cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului nr.180/2013 cu
privire la plata premiului anual personalului din unitatile bugetare,H. Guvernului
nr. 180/2013 cu privire la plata premiului anual personalului din unitétile
bugetare si stabileste cuantumul si conditiile de acordare a premiului anual
persoanei care detine functiie de demnitate publica si functionarilor publici din
cadrul primariei comunei Pirlita.

2. Persoana care detine functie de demnitate publicd si functionarii publici

din cadrul Primiriei comunei Pirlita pot beneficia de un premiu anual din
veniturile obtinute suplimentar.
3. De premiu anual pentru rezultatele activitatii, in functie de veniturile
obtinute in anul bugetar 2018 suplimentar celor aprobate — rectificate ( cu
exceptia transferurilor si granturilor), pot beneficia persoanele cu functie de
demnitate publicA si functionarii publici din cadrul administratiei publice
locale.

4. Premiul anual se acordda in baza autoritdtilor locale  deliberative,
persoanelor care detin functii de demnitate publicd si functionarilor publici
din cadrul administratiei publice locale care a obtinut in anul bugetar 2018
venituri suplimentare celor aprobate/rectificate si nu a admis datorii
creditoare cu termen de achitare expirat.

5. Cuantumul unui premiu anual nu va depasi 3 salarii lunare (de
functie), conform salariului calculat pentru luna noiembrie 2018.



6. Premiul anual se acordd in baza unui Regulament intern aprobat prin
decizia  autoritatii locale deliberative si se achita in anul 2019 din contul
alocatiilor prevézute in bugetul respectiv.

7 Pentru acitarea premiului anual pot fi utilizate mijloace in limitele a
30% din veniturile obtinute suplimentar in anul bugetar 2013.

8. Miarimea premiului anual persoanei care detine functie de demnitate publica
si functionarilor publici se stabileste prin  decizia consiliului, 1in
conformitate cu prezentul Regulament, conform calculelor contabile.

Secretarul consiliului Ciobanu Diana




