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DE,CIZIE nr.1716
din 13.03.2025

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la organizarca
qi desfdgurarea concursului pentru ocuparea funcliei de qef al
Centrelor culturale din comuna Pirlita"

In temeiul art. 14 alin. (2) lit.m) din Legea privind administratia publicdlocald (nr.
43612006) cu modificdrile ulterioare, Codului administrativ al Republicii Moldova, avizului
favorabil al Comisiei de specialitate, consiliul comunal PirliJa

DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la organzarea qi desftqurarea concursului pentru ocuparea
func{iei de gef al Centrelor culturale din comuna Pirlila (conform anexei ff.1).

2.Prezenta decizie intrd in vigoare Ia data includerii in Registrul de Stat al actelor locale qi poate
fi contestatd la JudegStoria Soroca, sediul central in termen de 30 zile, conform prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova.

Cilipic Vitalie
,/I"o j.AflJf

Ciobanu Diana
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Anexa

la decizia nr.t1 .6 din 13.03.2025

Regulament I

Cu privire la organizarea 9i desfs;urarea concursului pentru ocuparea func{iei de qef al Centrelor

culturale din comuna Pirlifa.

I.Dispozifii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarca qi desfbqurarea concursului pentru ocupaf,ea funcfiei de qef al

Centrelor culturale din comuna Pirlita (in continuare Regulament ) stabileqte procedura de organizare qi

desfbgurare a concursului pentru ocuparea funcfiei de gef al centrului cultural, condiliile de participare la

concurs , modul de constituire , componenla gi activitatea comisiei de concurs .

2.'Concursul este organi zat de citre consiliul comunal Pirlila qi este desfbqurat prin intermediul comisiei

de concurs constituiti de cltre consiliu .

3. Prezentul Regulament stabilegte :

a) procedura de organizare gi desfbqurare a concursului pentru ocuparea funcliei de ;ef al Centrelor

culturale din comuna PirliJa (in continuare -concurs );

b) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare qi desfbqurare a concursului ;

c) modul de constituire gi componenfa comisiei de concurs.

4. Concursul pentru ocuparea funcfiei vacante arelabazdurmitoarele principii:

a) competilie deschisd - informarea societ5lii privind funcfiile de conducere pentru care se organizeazd

concurs, asigurarea accesului liber qi egal de participare la concurs a oric5rei persoane care intruneqte

condiliilestabilite; I
b) competentra Si merit profesional -selectarea celor mai competente persoane inbaza unor criterii clar

definite gi a unei proceduri unice de evaluare;

c) imparlialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectare ;

d) transparenld - prezentarea informaJiilor referitoare la modul de organizare qi desftqurare a concursului

tuturor persoanelor interesate .

5. La functia de qef al Centrelor culturale poate candida persoana care intruneqte cumulativ urmltoarele

condilii:
a) detine cetilenia Republicii Moldova;

b) posedd limba de stat;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) este aptn din punct de vedere medical (fizic ai neuropsihic) pentru exercitarea funcJiei;

e) nu are antecedente penale;

f) dispune de diplom[ de absolvire a institutiei superioare de profil qi a activat in domeniul respectiv cel

pfiin 5 ani.

II. Organizarea concursului

6. Comisia de concurs, cu cel pufin 30 zile calendaristice inainte de data desfbgurdrii concursului, asigur[

.. publicarea anuntului privind condiliile de desfbgurare a concursului in ziarul raional, refelele de

socializare, pe panouri.

7. Informatia privind condiliile de desf[gurare a concursului va contine in mod obligatoriu :

a) denumirea gi sediul autoritAfii organizatoare a concursului;

b) denumirea funcfiei vacante;

c) condiliile de participlrre la concurs; .
d) actele ce urmeazl a fi prezentate] 'r.
c) bibliografia concursului;

f) datalimiti de depunere a actelor;



g) modalitatea de depunere a actelor;

h) telefoanele de contact, adresa electronic[ qi poqtalE, persoana responsabild de oferirea informafiilor
suplimentare qi de primirea actelor.

8. Candidatii in termenul indicat in informatia privind condiliile de desfbgurare a concursuhri, depun
personal dosarul de participare la concurs, care confine :

a) cererea de participare;

b) curriculum vitae (model Europass);

c) copia actului de identitate;
d) copiile actului /actelor de studii gi a certificatelor de absolvire, a cursurilor de perfecfionare

profesionald gi /sau de specializare;

c) documentele ce atestE experienta profesional[ (certificat privind activitatea profesionald sau alte

documente confi rmative);
f) certificat medical;
g) dazierjudiciar;
h) proiectul managerial;

9. Copiile actelor prezentate se prezint[ impreund cu actele originale pentru verificarea veridicitilii
acestora.

10. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafia pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul are

obligafia s[ completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile
calendaristice de la datala care a fost declarat invingitor ..

11. Bibliografia concursului include lista actelor normative gi a altor surse informative relevante functiei
vacante.

III. Desfbgurarea concursului
I2.In3 zile lucr[toare de la expirarea termenului pentru depunerea actelor, comisia de concurs

examineazd dosarele candidafilor qi ia decizia cu privire la admiterea acestora la concurs.
Secretarul comisiei de concurs plaseazd lista candidafilor admigi la concurs pe panoul primariei,
totodati informeazd candidalii neadmigi la concurs despre motivul respingerii dosarului.
13. Concursul se desfrgoar6 in 2 etape:

I etapl: Recepfionarea qi evaluarea dosarelor, care presupune verificarea indeplinrii condiliilor
de participare la concurs.

II etap6: Prezentarca proiectului managerial qi interviul.
1 4. Proiectul managerial include urm[toarele compartimente:

a) Probleme existente in domeniul de activitate respectiv;

b) Propunerile de solufionare a problemelor existente;
' c) Perspectivele dezvoltdrii institutiei respective (management, finante, resurse umane ,baza

tehnico-material[ etc. )
Proiectul de management este elaborat individual cu prezentarea acesfuia comisiei de concurs

infr-un volum maxim 8-10 pagini in format printat.

15. Comisia de concurs stabileqte data, ora,locul desfbgurdrii probei a2-a, informafie care cu cel pufin 3
zile lucritoare inainte de data desfbgurdrii acesteia, sunt anunlati candidaJii prin email ltelefon I
ingtiinfare scrisl.
'16. La ora stabilitEo concursul incepe cu prezentarea proiectului managerial de cltre candidati.
17. Durata prezentirii proiectului de management este maximum 15 minute. Membrii comisiei de

concurs pot adresa intrebdri dup[ finalizarea prezentdrii.

18. Dupd inceperea lucrdrilor qedinJei comisiei de concurs, este interzis accesul altor persoane , cu
exceptia membrilor comiiiei de concurs.

19. Evaluarea se face prin sistemul de puncte de la rt.ia 10 , separat de c[tre fiecare membru al comisiei
de concurs . Media aritmetic[ a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota

' finald.



20,Lafrnalizarcaconcursului rezultatele acestuia se vor consernna intr-un proces verbal , semnat de toti

membrii comisiei , la care se vor anexa fiqele de evaluare . Procesul verbal , cu figele de evaluare anexate

, tn termen de 5 zile , se prezintd Fondatorului.
21. Candidatul care a oblinut cea mai mare notd finald se consider[ inving[tor al concursului.in cazul

oblinerii unor note finale egale , comisia de concurs departajeazd candidafii conform gradului de

corespundere condiliilor de participare la concurs ,inbaza documentelor din dosarul de concurs .

2Z.Memhii comisiei de concurs semneazd procesele verbale qi alte documente privind activitatea

comisiei. Fiecare membru are dreptul sd anexeze la procesul verbal opinia sa separatd.

23. $edinla comisiei de concurs este deliberativd daci la ea sunt prezenti cel pufin 2/3 din membri.

24. Fondatorul, prin act administrativ , numegte candidaful invingltor al concursului in funcfia pentru

czlre s-a organizat concursul.

25.in canlneprezentlrii candidatului invingltor al concursului, din motive neintemeiate sau a refuzului

in scris de a fi numit in funcfie, autoritatea public[ desemneazl urmitorul candidat din lista candidafilor

cuie au promovat concursul. in cazul lipsei urm[torului candidat se organizeazd concursul repetat.

26. Autoritatea public[ organizatoare a concursului prelungegte concursul in cazul in care :

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit

b) nici un candidat nu a obtinut nota miniml de promovare a concursului

c) lipseqte candidatul urmdtor, in cazul neprezent[rii, pentru a fi numit in funcfie a candidatului

invingltor al concursului. Prelungirea concursului se rcalizeazd,prin modificarea datei -limiti de depunere

a documentelor din informafia privind condiliile de desfrgurare a concursului, cu plasarea anunlului

repetat pe panouri , pe relele de socializare.

2T,.Dupdprelungirea concursului procedurile se desftqoard conform prezentului Regulament.

fV. Atribufiile frctorilor implicati in procesul de organizare gi desfi$urare a concursului
28. Fondatorul (consiliul local ) are urmltoarele atribufii principale :

a) emite actul administrativ cu privire la componenfa nominall a comisiei de concurs;

b) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingitor al concursului in
functie;

c) alte atribufii aferente organizdrii qi desfbqur[rii concursului.

29. Comisia de concurs are urmbtoarele atribufii principale:

a) aprobd textul anunlului gi a informatiei cu privire la condifiile de desfbgurare a concursului;

b) elaboreazl lista intrebirilor pentru interviu qi asigur[ confidenfialitatea acestora;

c) examineaz[ dosarele candidalilor gi aprobb lista celor admigi la concurs;

d) stabileqte locul , data qi ora desftgurdrii;
' e) apreciazdrezultatele obtinute de fiecare candidat qi intocmeqte lista candidatilor care au

promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

30. Pregedintele comisiei de concurs are urmitoarele atribufii principale :

a) conduce procesul de desfbqurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament;

b) prezideazd gedintele comisiei de concurs;

c) atrage, in caz de necesitate , in activitatea comisiei experfi independenti qi specialiqti in
domeniu pentru a examina probele scrise ale candidafilor qi a prezenta comentarii asupra lor , care

..s€rvesc drept suport pentru aprecierea acestora de cdhe membrii comisiei.
' 31. Secretarul comisiei de concurs are urmdtoarele atributii principale :

a) supravegheazd respectarea procedurii de organizare gi desfbgurare a concursului;
b) primegte de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaz[ a fi

prezentate, controleazi veridicitatea copiilor prezentate gi corespunderea documentelor primite cu cele

specificate ?n informafidcu privire la condiliile de desfbqurare a concursului;
c) comunicd candidaJilor rezultatele examlhdrii dosarelor , interviului , precum gi rezultatele

finale ale concursului;

d) comunicd candidafilor data , locul gi ora desfdguririi concursului;



c) perfecteaz[ procesele verbale qi alte documente privind activitatea comisiei;

f) indeplinegte alte atributii pentru asigurarea bunei desf6gurdri a concursului;

g) constituirea gi componenfa comisiei de concurs.

32. Pentru desfbgurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante, prin decizia consiliului localo se

constituie comisia de concurs din 3 membri compus[, de regul[, din primar, 1 consilier 9i un reprezentant

a nivelului II (secfia culturd Soroca )
33. Mandatul de membru al comisiei de concurs se suspend[ in urm[toarele situafii :

a) au fost suspendate raporturile de serviciu in conditiile lit.a) gi lit.b) ale art.76 sau alin.l lit.a)

ale art.78 din Codul Muncii al Republicii Moldova;

b) se afll in conflict de interese specificat lapct.34 al prezentului Regulament.

34. Membrul comisiei de concurs se afl[ in conflict de interese dacd este in una din urmltoarele situafii:

a) are calitatea de p[rinte , frate, sora, fiu, fiic[ sau rudd prin afinitate (soJ/sotie, pirinte , frate qi

sori a solului /soJiei ) cu oricare dintre candidaJi;
' b) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu solul sau sotia

acestuia.

35. in cazul existenfei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va informa imediat despre

aceasta pe preqedintele comisiei, care il va suspenda participarea la activitatea comisiei inlocuindu-l cu

un membru supleant. in cazul in care pregedintele comisiei de concurs se afll in aceasti situalie, comisia

de concurs va desemna un preqedinte interimar pentru concursul respectiv.

VI. Dispoziiii finate

" 
36. Cheltuielile pentru organizareaconcursului (publicarea anunfului succint, informaJiei privind

concursul ) sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru participare la concurs

(deplasarea la locuPde desftgurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare , autentificarea

copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de participantii la concurs.

37. Litigiile cu privire la concurs se solutioneazdin instanta de judecat[.

c"/ Ciobanu Diana
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