REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA
RAIONUL SOROCA PAMOH COPOKA
CONSILIUL COMUNAL COBET KOMMYHBI
Pirlita HBIBJII/IHEI

MD 3030, raionul Soroca , s. Pirlita (230 ) 62-2 -38

DECIZIE nr.20/12
din 25 februarie 2022

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Bibliotecii Publice Pirlita”

In temeiul art.14, alin.(2), lit.(m) din Legea privind Administratia publici local (nr.436/2006), in baza in
baza Ordinului Ministerului Educaiei, Culturii si Cercetdrii, nr.186 din 26.02.2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului-tip de organizare si functionare a Bibliotecilor Publice, avizul favorabil al comisiei de

pecialitate, consiliul comunal Pirlita
Decide:

1.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Publice Pirlita. (Anexa nr.1)

Presedintele sedintei Vames Larisa
Contrasemnat:
Secretarul consiliului Ciobanu Diana

I ; PECITYBJIMKA MOJITOBA

iy I‘ I't'.i'.'.
= "
7\

REPUBLICA MOLDOVA



RAIONUL SOROCA PAHOH COPOKA
CONSILIUL COMUNAL COBET KOMMYHbI

Pirlita HBIEJIHHEI

MD 3030, raionul Soroca , s. Pirlita (230 ) 62-2 38

Comisia consultativa de specialitate in domeniul de activitate social-cultural, turism si culte,
inviatimant, protectie sociald, sinitate publica si munca

AVIZ
din ,,25” februarie 2022
la proiectul deciziei consiliului comunal nr.20/12

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Bibliotecii Publice Pirlita”

1. Comisia a constatat:
1.1 Proiectul deciziei consilului comunal ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Bibliotecii Publice Pirlita”se clasifica ca proiect al unui act administartiv cu
caracter normativ, adoptarea lui tine de competenta consiliului comunal.

1.2.Partea dispozitiva a proiectului deciziei se Incadreaza in politicile Consiliului comunal in domeniul
administrarii finantelor publice, patrimoniului public , specificat in Directiile Strategice de dezvoltare a
comunei.

2.3.Nota informativa de justificare a necesitatii adoptarii proiectului deciziei specificad motivele
initierii,analiza situatiei si resursele posibile.

2.4 Implementarea deciziei nu va necesita alocarea resurselor financiare suplimentare din bugetul local.
2. Comisia propune:

2.1- initiatorul si autorul sa completeze textul proiectul cu

2.2- initiatorul si autorul sa modifice textul proiectul prin

2.3 — propune Consiliului comunal sa adopte proiectul in :
- redactia propusa de autor ;
- redactie modificata cu includerea propunerilor stabilite.

Presedintele comisiei Ghervas Nicolae

Secretarul comisiei Tabuncic Radu

Nota informativa
la proiectul de decizie nr.20/12 din 25.02.2022



,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Bibliotecii Publice Pirlita.”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Primarul comunei, secretarul consiliului, Biblioteca publica Pirlita.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitdtile urmarite

Prin decizia nr.20/12 din 25.02.2021 se propune de a aproba Regulamentul de organizare si functionare
a Bibliotecii Publice Pirlita.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

5. Fundamentarea economico-financiara

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu art.14, alin.2, lit.(m) din Legea privind
Administratia publicd locald nr.436-XVI din 28.12.2006, in baza Ordinului Ministerului Educaiei,
Culturii si Cercetarii, nr.186 din 26.02.2019 cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de organizare si
functionare a Bibliotecilor Publice.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectarii Legii nr.239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional, Legii nr.100
din 22.12.2017 cu privire la actele normative, anuntul cu privire la initierea proiectului de decizie se
plaseaza pe panoul informativ al primariei i pe pagina web. Proiectul de decizie se prezinta spre
examinare si avizare Comisiilor consultative de specialitate.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Nu este cazul

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Nu este cazul

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare. Chestiunea propusa spre
examinare tine de competenta Consiliului comunal.

11. Constatarile altor expertize

Nu este cazul

A executat
Ciobanu Diana,
secretarul consiliului




Anexanr. 1
APROBAT
prin decizia Coniliului comunal
nr. 20/12 din 20.02.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII PUBLICE PIRLITA

Capitolul 1.
DISPOZITII
GENERALE
Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii publice Pirlita(in continuare - Regulament),
elaborat In conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 186 din 26.02. 2019, stabileste misiunea,
functiile, atributiile si drepturile Bibliotecii, structura, precum si organizarea activitatii sale.

1. Regulamentul contine prevederi referitoare la:

1) modul de organizare si administrare a bibliotecii, alte aspecte privind activitatea bibliotecii,

2) orarul de functionare a bibliotecii,

3) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;

4) drepturile si obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii n raport cu acesta;

5) lista serviciilor pe care le presteaza biblioteca, modul si conditiile de beneficiere de aceste
servicii,

6) raspunderea pentru Incdlcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii, la
drepturile si obligatiile utilizatorilor, precum si pentru incélcarea altor norme imperative privind activitatea
bibliotecii.

2.Biblioteca publica Pirlita, in activitatea sa, asigura respectarea principiului egalitatii utilizatorilor,
fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex, varsta,
dizabilitate, opinie.

3.Activitatea bibliotecii publice Pirlita se organizeaza si se desfasoara cu respectarea prevederilor
Legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, hotararilor Guvernului, ordinelor Ministrului Educatiei, Culturii
si Cercetarii, precum si altor acte normative 1n vigoare care vizeaza domeniile de activitate a
bibliotecii.

4.Activitatea bibliotecii publice comunale Pirlita este coordonatd metodologic de Sectia Cultura si
Turism Soroca, Centrul Raional de Documentare si Informare ”M. Sadoveanu” cu statut de centru
biblioteconomic de nivel raional, in conformitate cu Regulamentul privind activitatea metodologicd in
cadrul sistemului national de biblioteci, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

5.Biblioteca este deschisa pentru toate categoriile de utilizatori .
6.Biblioteca nu are statut de persoana juridica, dar dispune de atribute care 1i asigurd identitatea,
printre acestea numarandu-se:

= foaie cu antet (fara drept de folosire in operatiuni bancare);

= atribute de birotica (carte de dispozitii, registre de corespondenta: intrare si iesire, logou);
= tehnica si echipamentul de birou.

» sediul Bibliotecii: Etajul 2 in cadru primariei, email: biblioteca.pirlital §@mail.ru



Capitolul II.
MISIUNEA, FUNCTIILE,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE
BIBLIOTECII PUBLICE PiRLITA
7.Biblioteca publica comunala Pirlita are misiunea de a fi la dispozitia comunitatii prin serviciile si
programele oferite, raspunzand nevoilor de informare, lecturd, educare, instruire, cercetare, invatare pe tot
parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor.
8.Biblioteca publicd comunala Pirlita, exercitda urmatoarele functii de baza:
1. promovarea dezvoltarii unei societati deschise si incluzive;
2. asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;
3. valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralitatii culturilor;
4.promovarea alfabetizarii si culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale;
S.crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii, inclusiv electronice, de
documente de biblioteca si alte obiecte;

6.promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

7.implicarea, in limita capacitdtilor si/sau competentelor, la planificarea si realizarea
activitatilor de interes comunitar.
9.Biblioteca publicd comunald Pirlita, exercita urmatoarele atributii generale, pe care le realizeaza
la nivelul sau:
1) asigurd accesul la informatie prin:
a) achizitionarea, prelucrarea, pastrarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului la documente de
biblioteca utilizatorilor;
b) crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documentele de biblioteca, de
obiecte, de artd etc. care include:
evaluarea necesitdtilor si intereselor comunitatii deservite privind colectiile, indiferent de
suport sau purtator (pe hartie, electronic sau altfel);

identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea si diversificarea
colectiilor de

biblioteca;
tinerea evidentei colectiilor bibliotecii;
realizarea operatiunilor de catalogare si indexare a documentelor de biblioteca;
c) oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;
d) facilitarea accesului utilizatorilor sai si al comunititii la toate tipurile de informatie comunitard de
interes local sau national;
e) oferirea diverselor resurse de informatie;
f) dezvoltarea resurselor informationale;
2) asigurd accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte resurse prin:
a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare §i comunicare
(calculatoare, imprimante, copiatoare, scanere, aplicatii etc.);
b) asigurarea accesului gratuit la Internet;

c) asigurarea accesului la resurse informationale (cataloage.);

d) asigurarea alfabetizarii digitale a populatiei prin organizarea si desfasurarea, la nivel de
comunitate, a instruirilor 1n utilizarea tehnologiilor informationale;

3) presteaza servicii de biblioteca conform necesitétilor de informare, instruire, cercetare, recreere
si socializare ale membrilor comunitatii, In corespundere cu prevederile legii, regulamentului cu privire la
serviciile de biblioteca si ale propriului regulament de organizare si functionare;

4)in scopul asigurarii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sdi privind serviciile de biblioteca:

a)evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o datd in an, necesitatile membrilor comunitatii prin
intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informatiei respective;
b) creeazd parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de biblioteca;
c) presteaza cu regularitate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesitatilor utilizatorilor;



d) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o data in an, impactul serviciilor prestate pentru
membrii comunitatii si asigurd aducerea la cunostinta publica si promovarea rezultatelor acestei evaluari;
5)promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia nonformala si cultura informatiei prin:
a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitati, instruiri orientate spre dezvoltarea
abilitatilor utilizatorilor de a:
congtientiza si a formula o necesitate informationala;
identifica si aprecia sursele;
localiza, accesa, organiza si inregistra informatia;
analiza, sintetiza si evalua critic informatia;
cat si de a evalua exactitatea si relevanta informatiei gasite;



b) indrumarea utilizatorilor In accesarea si utilizarea resurselor informationale;

c) elaborarea si distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea
utilizatorilor in domeniul accesarii, utilizarii, analizei documentelor de biblioteca si a altor resurse
informationale;

d) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinte, dezvoltare culturald si sociala a
membrilor comunitatii ( dezbateri, instruiri, etc.);

e)sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale si dezvoltdrii personale a
membrilor comunitatii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor $i comunitatii a activitatilor, serviciilor si
programelor de instruire formala, nonformala §i informala, de educatie permanentd/continud specializate in
diverse domenii, precum: limbi straine, stilul de viatd sanatos, cunoastere personald, dezvoltare economica,
antreprenoriat, educatie financiard, agriculturd, educatie mediatica sau de dezvoltare a altor abilitati
personale si/sau profesionale, realizate, inclusiv in bazd de parteneriat cu institutii sau autorititi publice,
organizatii neguvernamentale sau alte entitdti publice sau private;

f) identificarea si aducerea la cunostintda publici a oportunitdtilor de instruire pentru membrii
comunitatii;

6) contribuie la dezvoltarea unei societdti deschise si incluzive prin promovarea i
implementarea de politici informationale incluzive si prin realizarea de actiuni precum:

a) organizarea si asigurarea functiondrii de puncte de informare sau oferirea de servicii de
informare pentru persoanele cu dizabilitati Tn vederea acordarii asistentei speciale;

b) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitati, beneficiari de
imprumut la domiciliu, a documentelor de biblioteca;

c) asigurarea posibilitatilor de acces al persoanelor cu dizabilitati la tehnologiile informationale oferite
de biblioteca, la serviciile prestate si la activitatile, evenimentele organizate si desfagurate de bibliotecs;

d) antrenarea utilizatorilor cu necesitati speciale In organizarea si desfasurarea diverselor activitati
culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

e)asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitati, a posibilitatilor de acces prin intermediul
reprezentantului legal sau al lucratorilor sociali la documentele de bibliotecd, la colectii, la serviciile de
biblioteca;

7)promoveaza si valorifica patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor si promoveaza istoria
locala
prin:

a) organizarea de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente de biblioteca;
b) organizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente si/sau temporare de carte, arta, istorie,
robotica, mecanica sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

c) organizarea altor evenimente si activitati culturale tematice de interes comunitar;

8) prelucreaza si disemineaza informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor, educatiei,
economiei, social;

9)creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si implementarea diverselor programe §i proiecte
conform necesitatilor membrilor comunitatii;
10)realizeaza, 1n conditiile legii, operatiuni de recuperare fizicd a documentelor de biblioteca
imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori;
11)efectueaza operatiuni de conservare, igiend si patologie a documentelor de biblioteca,
organizeaza activitati de igienizare a spatiilor bibliotecii.
10.In scopul realizarii misiunii si functiilor sale, biblioteca publica trebuie sa rispunda cerintelor
comunitdtii pe care o deserveste la nivel local, regional sau national.
11.Biblioteca publicd comunala Pirlita de nivel local exercitd urmatoarele atributii specifice:

1) oferd acces la documente pentru populatia din comunitate;

2) ofera acces la culturad si la spatiul informational;

3) detine si dezvolta colectii;

4) ofera informatii referitoare la colectiile detinute, cat si la alte colectii;

5) oferd accesul la colectiile detinute;

6) detine, dezvolta si implementeaza un serviciu de informare si de acces la informatii;

7) indruma utilizatorii si contribuie la formarea competentelor de cultura informatiei;

8) prelucreaza informatiile de interes local;

9) asigurd informarea comunitatii cu privire la drepturile cetateanului prin difuzarea informatiilor de baza

privitoare la drepturile cetateanului, organizarea de lectii publice privind aceastd tematica etc.;
10) asigura crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;



11) asigura crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

12) ofera servicii de informare institutiilor, organizatiilor si companiilor locale;

13) presteaza servicii de biblioteca conform necesititilor comunitatii in diverse domenii, asa precum
economic, educational, antreprenorial, civic;

14) organizeaza o retea de voluntari si alti sustinatori ai bibliotecii;

15) organizeaza evenimente si servicii culturale.

12.Pentru executarea atributiilor care ii revin, biblioteca publicd comunala Pirlita are urmatoarele

drepturi:

1) sa efectueze si/sau sa participe la realizarea de studii, cercetari, evaluari in domeniul biblioteconomiei
si stiintei informarii, sociologiei lecturii;

2) saprezinte, in cadrul consultarilor publice, precum si din oficiu opinii la proiecte de acte normative
referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de activitate;

3) s participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

4) sdrealizeze activitati de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul bibliotecii
din partea autoritatilor, membrilor comunitatii, altor factori de decizie sau orice subiect interesat;

5) sa stabileascd si sa utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor de
biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6) si dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara si strainatate, conform
obiectivelor si strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare, inclusiv sa incheie acorduri de cooperare in acest
sens;

regim on-line.

Capitolul III.

ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII
PUBLICE PiRLITA

Sectiunea 1-a

Conducerea bibliotecii publice
14.Conducerea bibliotecii publice comunala Pirlita este exercitata de bibliotecar , care are

urmatoarele atributii:

1) privind aspecte administrative:

a) prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii publice;

b) asigura respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala 1n activitatea bibliotecii;

c) asigura respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea si sandtatea in munca si realizarea
activitatilor de prevenire a incendiilor;

2) privind activitatea bibliotecii:

a) asigurd executarea si respectarea legilor, hotararilor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, ordonantelor, hotararilor si dispozitiilor Guvernului, altor acte normative care reglementeaza activitatea
bibliotecii publice, precum si Indeplinirea functiilor bibliotecii publice ce rezulta din prevederile prezentului
Regulament;

b) stabileste obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si cdile de realizare a acestora;

c) asigurd elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale bibliotecii;

d) asigura, realizarea strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru
executarea strategiei si a planului operational anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;

e) realizeaza evaluari periodice ale activitatii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizarii strategiei de
dezvoltare a bibliotecii, implementarii planului de actiuni pentru executarea strategiei si ale implementarii planului
operational anual si a altor planuri de activitate ale bibliotecii;

f) asigura sistemul de management al proceselor de evaluare a:

gradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de biblioteca,



tendintelor de modernizare a
bibliotecii; imaginii bibliotecii in
comunitate;

3) privind activitatea externa a bibliotecii:
a) elaboreazd si prezintd spre examinare autoritatii care a constituit-o, proiecte de acte normative

referitoare la activitatea bibliotecii sau la domeniile ei de activitate;

b) reprezinta biblioteca, in relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu alte autoritati
publice, cu reprezentantii societatii civile si ai comunitétii, cu persoanele fizice si juridice din Republica Moldova
si din strainatate;

4) privind cooperarea externa a bibliotecii:

1) negociaza si semneazd acorduri de cooperare intre bibliotecd si alte entitati publice sau private,

nationale sau internationale;
2) initiazd noi parteneriate ale bibliotecii, fortificA parteneriatele existente si asigura durabilitatea

acestora,
3) coopereaza activ cu mass-media in vederea promovarii serviciilor bibliotecii, activitatii §i succeselor

acesteia;
5) exercita si alte atributii conform legislatiei.

Sectiunea a 2-a
Structura si personalul bibliotecii publice comunale Pirlita

15.Personalul bibliotecii publice se organizeaza si activeaza in baza prevederilor Legii nr.

160/2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altor prevederi
normative conexe, precum si a figselor postului.
Se incurajeaza angajarea in biblioteca a persoanelor cu dizabilitdti conform pregatirii lor profesionale si a
capacitatii lor de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de dizabilitate si conform
recomandarilor continute in programul individual de reabilitare si incluziune sociald, emis de Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau structurile sale teritoriale.

16.Bibliotecara asigura participarea, la activitdti de formare continua.
Formarea continua se realizeazd in cadrul centrelor de formare profesionala continud, centrelor
biblioteconomice, sau in cooperare cu alti parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.

Sectiunea a 3-a
Functionarea
bibliotecii publice
17.Biblioteca publica isi desfagoara activitatea in baza strategiei de dezvoltare si a
planului/planurilor de actiuni cu privire la implementarea strategiei, cat si a planurilor

operationale.

18. Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii, se aprobd, de
reguld, pentru o perioada de la 3 la 5 ani si se afld in concordantd cu strategiile nationale in domeniul
biblioteconomic, cu profilul si necesitatile comunitatii, care se determind prin sondaje, interviuri, focus grupuri si
alte activitati desfasurate de biblioteca in acest sens.

Planul operational vizeaza activitatea bibliotecii pentru o perioadd de un an si se aproba pand la 1
decembrie a anului in curs, pentru urmatorul an de activitate.

Strategia de dezvoltare si planul/planurile de actiuni cu privire la implementarea strategiei, cat si planurile
operationale se aproba:

1) de catre conducerea autoritatii publice.



19. Bibliotecara, trimestrial si anual, raporteaza privind activitatea bibliotecii autoritatii publice si
Sectei Culturii si Turism Soroca ,Centrul Raional de Documentare si Informare M. Sadoveanu”.
20.Bibliotecara elaborareaza rapoartele privind activitatea bibliotecii. Raportarea trimestriala
privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza on-line.

21. Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza prin Intocmirea
raportului anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referinta. Raportul anual de activitate, aprobat de
conducatorul administratiei publice, anual, pana la 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupa
cum urmeaza:

1) conducerii autoritatii publice;

2) Sectei Culturii si Turism Soroca ,Centrul Raional de Documentare si Informare ”M.

Sadoveanu”.

Raportul anual de activitate contine in mod obligatoriu partea statisticd si partea analiticd. Partea statistica
se prezintd In forma stabilitd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Partea analitica prezintd
evaluarea si analiza datelor statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact.
Elaborarea raportului de activitate trebuie sa se realizeze in baza datelor statistice care reflectd impactul
serviciilor prestate de biblioteca si al activitdtilor acesteia din perspectiva oferirii accesului la informatie, a
tehnologiilor informationale utilizate si puse la dispozitia utilizatorilor, a instruirilor si serviciilor prestate
utilizatorilor, cat si din cea a realizarii altor functii ale bibliotecii.



22.Rapoartele privind activitatea bibliotecilor publice au un caracter public si se aduce la
cunostinta comunitatii prin prezentarea raportului in cadrul unui eveniment public.

23.Activitatea bibliotecii publice se finanteaza din bugetul aprobat, cat si din surse externe
de lege. neinterzise

Bugetul bibliotecii publice este parte componentd a bugetului local.
Sursele de finantare a bibliotecii publice se constituie din:
a) venituri prevazute de bugetul bibliotecii;

b) venituri colectate de biblioteca.
24.La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se tine cont de prioritatile strategiei de dezvoltare

a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum si de necesitatile de intretinere tehnico-
materiald a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materiald a bibliotecii publice se face cu
luarea in consideratie a faptului ca, spatiul bibliotecii publice trebuie sa fie accesibile tuturor utilizatorilor,
dotate cu mobilier potrivit activitatilor si serviciilor prestate de bibliotecd, cu sistem de iluminare
corespunzator, cu sistem de incalzire si cu sistem de semnalizare antiincendiara.

25.Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a personalului
de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003.
26.Biblioteca publicd poate colecta venituri extrabugetare din activititi de fundraising, donatii,
sponsorizari, prestarea serviciilor contra plata si alte surse legale de venituri, in conformitate cu prevederile
legislatiei.
27.Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 cu privire
la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, cu privire la
finantele publice locale, precum si a altor prevederi normative conexe.
28. Biblioteca publica poate dezvolta parteneriate atat in baza de acorduri scrise, cat si in afara unor
documente exprese de cooperare.

Secretarul consiliului D. Ciobanu
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